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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005501/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR029625/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108551/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO, CNPJ n.
00.807.997/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO STRINGHINI;

E

ROSOLEN ALIMENTOS - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 03.107.081/0001-11, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). SERGIO APARECIDO ROSOLEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO SETOR DE "CONSERVAS", com
abrangéncia territorial em Cajobi/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 01 de maio 2020, o salario normativo de
R$ 1.604,43 (hum mil, seiscentos e quatro reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo primeiro: Estédo excluidos desta garantia, os menores aprendizes na forma da lei.

Paragrafo segundo: O salario normativo nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44 horas semanais ou 220
horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as partes em aplicar o seguinte reajuste salarial a categoria profissional: A partir de 1° de maio de 2020, os salarios seréo reajustados
linearmente em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), sobre os salarios ja reajustados percebidos em Maio de 2019.

Paragrafo primeiro: Com a execugédo desta clausula, fica integralmente cumprida toda a legislagao salarial aplicavel no periodo de 01/05/2019 a
30/04/2020.

Paragrafo segundo: Considerando-se a data de assinatura do presente Acordo, a empresa devera pagar as correspondentes diferencas
salariais das folhas de pagamentos dos meses de maio, junho e julho/2020 juntamente com a folha de pagamento até o més de agosto de 2020,
assim como complementar eventuais diferengas dos beneficios aqui corrigidos e as rescisdes ja ocorridas, que poderdo ser pagas mediante
Termo Rescisério Complementar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Do reajustamento salarial estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou
compulsérios, ocorridos a partir de 01/05/2019, exceto, os decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantida a condigado mais favoravel, a empresa concedera adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o
pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior, se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro
dia util imediatamente posterior.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

A empresa que efetua o pagamento dos salarios dos seus empregados através de cheques ou em conta salario, que fornega apenas cartdo de
saque, proporcionara horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-
3.281 de 07.12.84, desde que a jornada de trabalho seja coincidente com expediente bancario.

Paragrafo Unico: Esta isenta desta obrigagdo se manter caixa eletronico ou agéncia bancaria dentro do estabelecimento.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2020, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementagéo do 13° salario.

Paragrafo unico: Esta complementagéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do empregado,
limitado ao teto previdenciario, sendo devida a partir do momento que o empregado comprovar o valor recebido, para ser pago nas mesmas

datas que os demas empregados da empresa. Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
superior a 15 e inferior a 180 dias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar, voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa por
mais de 10 (dez) anos, sera concedida, como gratificagdo, a importancia correspondente a 1 (um) salario contratual ou 2 (dois) salarios
normativos, observada a condigdo mais vantajosa ao empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em relagéo a hora diurna.

Na hipoétese de prorrogagéo da jornada do turno noturno devera ser acrescido o adicional acima na referida prorrogagao, de acordo com a
Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
A empresa pagard, a titulo de indenizag&o adicional, para o empregado dispensado sem justa causa e juntamente com as verbas rescisérias, 30

(trinta) dias do salario nominal mensal, desde que o empregado possua, concomitantemente, 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e
conte com, pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo primeiro: Considerando o previsto na Lei 12.506 de 11/10/2011, sobre aviso prévio proporcional, as partes ajustam que o beneficio
previsto nesta clausula se compensa com a lei aqui mencionada, devendo sempre prevalecer a hipétese mais favoravel ao empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES LEGAIS

Tem fundamento legal as disposigdes contidas no Artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federativa do Brasil e no regulamento legal decretado
através da Lei n°® 10.101, datada de 19 de dezembro de 2.000 e publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2.000, que dispde
sobre a Participagéo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa e da outras providéncias.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme o disposto no Artigo 3° da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, o pagamento da participagdo nos resultados ndo constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando, igualmente, o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO OBJETO

Visa estabelecer sistema de participagdo dos trabalhadores nos resultados da empresa, para todos os empregados da EMPRESA, definindo-se
o valor e o critério da participagao nos resultados a ser atribuido a cada empregado, de forma condicionada a atingir as metas preestabelecidas,
melhorando o ambiente de trabalho, reduzindo o absenteismo e aumentando a produtividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENEFICIARIOS DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A participagao nos resultados se aplica aos empregados mencionados na clausula décima quarta, retro, com contrato de trabalho em vigor.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidos deste acordo de participagdo nos resultados e ndo serdo considerados para efeito de apuragédo dos
indicadores os estagiarios e os terceiros.

Paragrafo segundo: Os empregados com contrato suspenso na vigéncia deste acordo receber&o o respectivo prémio proporcionalmente ao
tempo efetivamente trabalhado, caso sejam atingidas as metas preestabelecidas para aquele ano.

Paragrafo terceiro: No caso de afastamento por auxilio doenga, por periodo superior a 15 (quinze) dias, ou quando o empregado passar a
receber o beneficio do proprio INSS, sera suspenso o pagamento das parcelas correspondentes a assiduidade e produtividade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PROGRAMA DE METAS

A EMPRESA, COMISSAO e o SINDICATO, estabelecem, nos termos do Artigo 2°, paragrafo 1°, inciso Il da Lei n° 10.101, o programa de metas
para o ano 2020/2021, que fica subordinado a Participagdo nos Resultados, considerando os seguintes indicadores:

Paragrafo primeiro: FALTAS INDIVIDUAIS - Esse indicador sera medido pelo niumero de faltas nao justificadas no periodo, o qual sera pago
respeitando-se a meta individual abaixo:

Tera direito a 100% (cem por cento) do valor, aquele que possuir 1 (uma) falta no periodo; até 2 (duas) faltas o proporcional sera de 75% (setenta
e cinco por cento); até 3 (trés) faltas o proporcional sera de 50% (cinquenta por cento); até 4 (quatro) faltas o proporcional sera de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor total; e acima de cinco faltas nao tera direito a qualquer participagao.

Faltas % R$
1 100 450,00
2 75 337,50
3 50 225,00
4 25 112,50
acimade 5 0 -

Para apuracéo dos valores a titulo de assiduidade, sera levado em conta o periodo de vigéncia do acordo. (clausula primeira)

Paragrafo segundo: PRODUTIVIDADE - Esse indicador sera medido pela Produgdo (descasque, cozinhamento, embalagem) utilizada no
trabalho em Quilograma (Kg) / Dia, com base na meta de produtividade abaixo:

Para a produgéo diaria de 750 a 600 Kg tera direito a 100% (cem por cento) do valor maximo; para a meta de producéo de 599 a 547 Kg
recebendo o proporcional de 75% (setenta e cinco por cento); para a meta de produgdo de 546 a 449 Kg recebendo o proporcional de 50%
(cinquenta por cento); para a meta de produgéo 448 a 337 Kg recebendo o proporcional de 25% (vinte e cinco por cento) e abaixo de 337 Kg ndo
tera direito a qualquer premiagéao.

KG/DIA KG/DIA % R$
750 600 100 450,00
599 547 75 337,50
546 449 50 225,00
448 337 25 112,50
abaixo de 337 - 0 -

Para apuragéo dos valores a titulo de produtividade, sera levado em conta o periodo compreendido de Janeiro a Novembro.

Paragrafo terceiro: iNDICE DE PARTICIPACAO




O indice de Participagdo nos Resultados sera calculado levando em conta os indicadores acima mencionados, considerando 50% para o
indicador faltas individuais e 50% para o indicador produtividade.

A somatédria dos indices atingidos pelo trabalhador Ihe dara o direito a receber o valor especificado na clausula décima oitava, total ou
proporcional, conforme acima descrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DAS METAS

Sera divulgado mensalmente pela EMPRESA através de avisos, a posigao parcial dos resultados atingidos.

A empresa protocolara bimestralmente relatério na sede do Sindicato com o resultado parcial das metas atingidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FORMA E VALOR DE PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO

O valor da participagéo, relativo ao Programa de Metas de 2020/2021, sera de R$ 900,00 (novecentos reais), base para todos os empregados
atingidos por este programa, caso seja alcancado 100% (cem por cento) da meta de cada indicador. Para resultados intermediarios, entre o
maximo aceitavel ou minimo esperado, conforme os indicadores e a meta, o pagamento sera calculado proporcionalmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PERIODICIDADE DE PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O pagamento da participacgao, relativo ao programa de metas de 2020/2021, caso as metas sejam atingidas ou superadas, pelo menos em seus
valores minimos ou maximos, conforme o caso se dara conjuntamente com o pagamento do més de Abril/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO

Os empregados que forem admitidos durante o exercicio terdo os valores da participagao nos resultados pagos de forma proporcional ao tempo
de servigo.

Paragrafo primeiro: Os empregados que forem dispensados "sem justa causa" e aqueles que vierem a se desligar voluntariamente, fardo jus a
participagdo nos resultados do ano em curso, proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, deduzidos os valores eventualmente ja
pagos como adiantamento da participagédo nos resultados. Tal pagamento se dara conjuntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo segundo: Os empregados demitidos apds o recebimento do adiantamento, se houver, terdo o valor recebido, descontado em sua
rescisdo contratual, mantendo-se o direito do recebimento proporcional, quando for o caso.

Paragrafo terceiro: Para o calculo da proporcionalidade considerar-se-a como més integral, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias e um
periodo de 12 (doze) meses, ou seja, cada més ou fragdo correspondera a 1/12.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO

Na hipétese de ocorréncia de legislagdo superveniente, quer seja através de Medida Proviséria, quer seja através da promulgagédo de Lei
Ordinaria, Lei Complementar, Decreto, Decreto Lei, bem como, por decisdo da Justiga do Trabalho, Sentenga Normativa, Convengao Coletiva ou
Acordo Judicial, que altere as disposi¢des legais, a forma e as regras de aplicagdo da Participagdo nos Resultados, os valores eventualmente
pagos aos empregados serdo devidamente compensados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCLARECIMENTOS E DA COMISSAO

Todos os empregados, em caso de quaisquer dividas, inclusive sobre os resultados divulgados, poderdo solicitar esclarecimentos através da
area de Recursos Humanos, ou da Comissdo de Acompanhamento e Sugestdes. Para integrar a "Comissado de Acompanhamento e Sugestdes"
que representara os empregados, foram indicados os seguintes membros, ficando ela assim composta:

NOME CPF CARGO
Bruno Alberto N. B. Lopes 344.772.998-85 Gerente Comercial
Daniela Spereta 408.400.278-00 Gerente Administrativo/Financeiro
José Guilherme de Castro 317.369.288-80 Enc. de Produgéo

Claudio Donizete Fernandes 292.942.888-03 Lider de Almoxarifado




Paragrafo unico: Fica estabelecido que na ocorréncia de um fato relevante, alheio a vontade das partes, que venha a influir significativamente
nas regras deste programa, as partes reservam-se o direito de convocar a Comissdo de Acompanhamento e Sugestbes para analisar os
impactos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO TRANSFERIDO OU PROMOVIDO

O empregado que for transferido ou promovido para outra unidade da empresa, recebera o valor proporcional ao periodo em que tenha
trabalhado no cargo, com base no salario vigente no més da transferéncia ou promogao, respeitando a data de pagamento estabelecida neste
termo, independentemente de ter cumprido ou néo o periodo de apuragéao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, sob o titulo de auxilio funeral, 6 (seis) salarios
normativos da categoria, de conformidade com os critérios da clausula 3 deste Acordo. Fica excluida dessa obrigacdo se a empresa manter
seguro de vida em grupo, com a subvencgéo total por parte da mesma, bem como adotar procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO OU REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de
acordo com a Portaria MTB 3296, de 03.09.86, alterada pela Portaria 670/94, e parecer MTB 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser
substituida, a critério da empresa, pelo pagamento mensal as suas empregadas de auxilio ou reembolso creche, no valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do maior salario normativo previsto neste acordo, observadas as seguintes condigdes:

a) este auxilio pecuniario sera pago as empregadas que possuam filhos com até 12 (doze) meses de idade, a partir do retorno do afastamento
previsto no art. 392 da CLT., porém limitado ao periodo maximo de 6 (seis) meses;

b) o presente beneficio abrange somente empregadas que estejam em servigo ativo na empresa;

c) o referido pagamento, a titulo de auxilio ou reembolso creche, sera devido desde que a empregada apresente comprovante da matricula ou
inscrigdo do filho, recibo ou comprovante fiscalmente valido do respectivo pagamento, contendo identificagdo do prestador do servigo, inclusive
se pessoa fisica e, neste caso, contendo a identificacdo do nome, RG e CPF, e néo tera configuragao salarial, ou seja, ndo tera reflexos para
efeito de férias, 13° salario e aviso—prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda;

d) esta clausula ndo sera obrigatéria no caso de a empresa instalar creche propria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento,
cabendo & empresa a divulgacéo interna e comunicagéo a entidade sindical representante de seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aplicam-se aos beneficiarios da previdéncia social as disposi¢cbes expressas no artigo 10 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 e legislagdes
esparsas. Fica assegurado também, aos empregados a complementacéo, por parte da empresa e durante a vigéncia do presente acordo, do 16°
ao 120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho ou por doenga, que trabalhem na atual empresa ha mais
de 06 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario, como se
estivessem em atividades e respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuigdo previdenciaria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

A corregao salarial dos empregados admitidos entre 01/05/2019 e até 30/04/2020, obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite
estabelecido:

a) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de corregao
concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para as mesmas fungdes sem paradigma serdo
aplicados, a partir de 01/05/2020, os percentuais conforme tabela a seguir:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO EM | "



01/05/2019 [
Maio/2019 2,46%
Junho/2019 2,25%
Julho/2019 2,05%
iAgosto/2019 1,84%
Setembro/2019 1,64%
Outubro/2019 1,43%
Novembro/2019 1,23%
Dezembro/2019 1,02%
Janeiro/2020 0,82%
Fevereiro/2020 0,61%
Margo/2020 0,41%
Abril/2020 0,20%

c) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds data-base seréo aplicados os critérios da tabela anterior;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdémica, com a mesma data-base serédo aplicados os mesmos
dispositivos da clausula 04;

e) O presente reajuste abrange tanto horistas como mensalistas, diaristas, tarefeiros e os que percebem salario misto, excetuando-se comissdes
a base de percentagem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, apds o periodo de experiéncia, 0 menor
salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da
empresa por mais de 24 (vinte e quatro) meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO DE SUSBSTITUICAO

Na substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duragdo seja superior a 60 (sessenta) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario da fungdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os
cargos individualizados, isto é, aqueles que possuam um unico empregado no seu exercicio, substituicbes decorrentes de afastamentos legais
(tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc.), Ndo se aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE DISPENSA

Obriga-se a empresa a entregar, ao empregado demitido sob a acusacédo de pratica de falta grave, carta-aviso de dispensa, a qual contera
indicagdo do motivo alegado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empregado que houver pedido demisséo e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio sera desligado do emprego, ficando
a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio s6 podera ser indenizado ou cumprido em servigo, com a redugao do horario prevista
em lei. A empresa, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados, dispensara o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera
a empresa somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APRENDIZES



Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado, um salario correspondente a 70% do salario nominativo
da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario correspondente a 100% do salario normativo vigente para a
categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera a partir do més de maio a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Basica constituida de géneros alimenticios ou
Vale Alimentagdo no importe de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), que sera entregue até o 10° dia do més subseqiiente, a ser subsidiada
em sua maior parte, com desconto de até 1% (um por cento) do seu valor.

A concessao da Cesta Basica / Vale Alimentagédo nao tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento para sua regularizagdo junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo
o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para sua instituicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

A empresa em sua unidade operacional/industrial concedera desjejum matinal, constituido de um copo de café com leite (tipo pingado), péo e
manteiga ou similar a todos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a jornada pela manha, inclusive para os
administrativos das referidas unidades.

Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios, podendo inclusive a empresa enquadrar tal item no
PAT (Programa de Alimentag&o ao Trabalhador).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a empresa
podera efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das
faltas ao servigo contratadas apds o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na
folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a colocagéo, em seus quadros de avisos, de comunicagbes do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua
Diretoria e apds prévia aprovacgéo pela dire¢do da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 15 meses para aquisigao do direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsara as
contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 15 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos. Nesse
caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual empresa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até
21 meses para aposentar-se, aplicam-se as condices acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21 meses. Para fazer jus a
esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a
entregar a empresa o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo unico: Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de servigco na atual empresa, 50 ou mais
anos de idade a quem, concomitante e comprovadamente, falte o0 maximo de até 12 (doze) meses para aquisi¢cdo do direito a aposentadoria em
seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demissao por justa causa,
acordo entre partes ou pedido de demissao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo a empresa procedera a anotagao legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A promogdo, desde que
efetivada, também devera ser anotada na CTPS, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da entrega do documento pelo
empregado a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, o acerto de contas e homologagéo seréo providenciados pela empresa
nos prazos e condigdes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja: a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou b) até o décimo
dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma
legal, entendendo-se tal que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado. Nao se aplica esta clausula se a
impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do Banco depositario do

FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata
decretadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BENEFiICIOS DESCONTOS

A empresa podera descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por Lei, também todos os
beneficios propiciados pela empresa que, total ou parcialmente, sejam pagos pelos trabalhadores quando os respectivos descontos forem
expressamente autorizados pelos préprios empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento compulsério, exceto nos casos de
dispensa por justa causa, pedido de demissé&o e transacao, este ultimo somente com assisténcia sindical.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO NO SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a dispensa
ou incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transagéo e pedido de demisséo.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADA ADOTANTE
A empresa concedera licenga-maternidade para as empregadas adotantes, nos termos do artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

A empresa, em carater confidencial, remetera ao Sindicato convenente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos o recolhimento da contribuicéo
sindical, assistencial e associativa e mediante recibo, relagdo na qual constem os nomes dos empregados representados pelo Sindicato e os
valores unitarios das respectivas importancias descontadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO QUANDO DO RETRONO
DAS FERIAS

Sera garantido emprego ou salario ao empregado, por 30 (trinta) dias apds o seu retorno das férias individuais, excluido o periodo do Aviso
Prévio.



Paragrafo unico: A empresa, conforme legislacéo vigente, que optar em concender férias individuais fracionadas, sera garantido o emprego ou
salario proporcionalmente aos dias em que o empregado efetivamente gozara as férias sempre limitado ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a
hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de compensacdo de horas ou quando se tratar de
compensagdes de “dias pontes”:

70% para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias diarias; e

75% apenas e tdo somente para as excedentes a duas horas extraordinarias diarias.

B) 100% de acréscimo em relagédo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriados, e
nao houver concesséao de folga semanal compensatéria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Se a empresa optar pelo regime de compensacéo de jornada de trabalho, no tocante aos seus empregados menores, fica autorizada a fazé-lo,
observadas as seguintes condigdes:

A) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagéo total ou parcial do
expediente aos sabados;

B) Assim, tém-se por cumpridos as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de protegdo ao trabalho do menor e as

condicdes mais favoraveis existentes na empresa, levando-se o termo a registro na DRT, instruido com coépia do presente Acordo e
comunicando-se a entidade sindical dos trabalhadores, no prazo de 5 dias uteis, apds a formalizagéo do acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando a empresa suspender suas atividades por motivos técnicos, relativos a execugéo de servigos de manutengao, ou falta de matéria-prima,
néo poderado exigir a compensagao das horas deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposigao.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS HORAS "IN ITINERE"

Por deliberalidade Sindicato e Empresa estabelecem:
CONSIDERANDO que o fato gerador das horas "in itinere" permanecem mesmo apds a reforma trabalhista;

CONSIDERANDO a impossibilidade de se mensurar com exatiddo o tempo de deslocamento dentro dos requisitos que ensejam o percebimento
das horas "in itinere", em fungao da disponibilidade total de transporte publico regular no trajeto entre empresa e residéncia dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que os valores pagos em decorréncia do tempo de transporte serdo considerados como integrantes da remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais;

Estabelecem as partes que os trabalhadores n&o residentes em propriedade da empregadora ou propriedades adjacentes, que tenham direito ao
salario "in itinere", nas condigbes das Sumulas 90 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fardo jus, A QUINZE MINUTOS
EXTRAORDINARIO POR DIA TRABALHADO, no valor do salario-hora, acrescido do adicional previsto em Convengéo Coletiva, ou seja, 70%
(setenta por cento), sobre o valor da hora normal, a titulo de salario "in itinere", que fica assim pré-fixado, independente da distancia percorrida
pelo empregado na condugao fornecida as expensas do empregador da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagéo:
a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do advento, em caso de falecimento de sogro ou sogra ou irmaos;
b) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (0), filhos, pai, ou mae;

c) por até 1 (um) dia no ano civil, para acompanhamento médico de filho dependente até 14 anos, quando coincidente com o dia normal de
trabalho;

d) por 1 (um) dia, para acompanhamento em cada internagao e alta hospitalar de conjuge, filho dependente, pai e mae, quando coincidente com
o dia normal de trabalho;

e) por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIAS PONTES

Fica facultado a empresa a liberagado do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensagao, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e forma de compensagéo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados,
inclusive, mulheres e menores.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles que obedecem escalas de
revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo unico: quando as férias concedidas, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como
férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corrigidos regularmente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS

A empresa se obriga ao pagamento do adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, junto com o deposito das demais verbas de
férias, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serao asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigdes de higiene e conforto: a) agua potavel; b) sanitarios separados para homens e
mulheres em adequada situagao de limpeza; c) chuveiro com agua quente.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protegédo Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela
empresa ou por Lei.



TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevengéo contra acidente, sera ministrado no horario normal de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera
os medicamentos bésicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente de trabalho tera garantia de emprego pelo periodo de doze meses, apos a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da
alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa, acordo entre as partes e cumprimento de aviso prévio.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a empresa colocara a disposicao do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional, por até dois dias por ano, local e meios para esse fim. A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no niumero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por
empresa, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneragao, desde que solicitado por
escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas e somente poderao ocorrer quando
das negociagdes coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizadora esteja abrangida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES

Fica estipulado, conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 21 do més de julho de 2020, desconto em folha de pagamento, dos
associados/filiados ou nao, na forma e prazo de oposigdo estipulados em edital convocatério e na ata da assembléia, contribuigcao
assistencial/negocial no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal mensal, respeitando o teto maximo de desconto fixado em R$ 60,00
(sessenta reais) a contar de 1° de maio, de forma ndo cumulativa, percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade e em
consonancia com os precedentes normativos, bem como, dentro dos ditames legais fixando prazo de 15(quinze) dias a contar da data da
assembléia para interposigao aos descontos, que deverdo ser manifestado por escrito, individual e pessoalmente junto a secretaria do Sindicato.

No prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuigdo, a empresa fica obrigada a fornecer a Entidade Sindical, em
carater confidencial, uma relagéo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo de seus empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ELEIGOES SINDICAIS



No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
a empresa, mediante entendimento prévio com a entidade, destinara local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados
pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que
esgotadas as tentativas de solugdo amigavel, inclusive mediacédo e/ou arbitragem, desde que de comum acordo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo aqui previsto, por infragdo, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, contidas
neste Acordo, excetuadas aquelas que possuem penalidades especificas, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa descontara em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas contribuicdes associativas
(mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 (dez) dias apds sua efetuagéo, juntamente com relacdo nominal dos atingidos,
indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser
efetuado mediante depodsito em conta bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal, a relagdo nominal ja referida,
acompanhada de xerox da guia de deposito devidamente quitada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo Coletivo, ficara subordinado as normas
estabelecidas nos artigos 611 e seguintes da CLT.

JOAO ROBERTO STRINGHINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO
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