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CONVENCAQ COLETIVADET BALH 1742048

Entre as partes, ds um lado, &, FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST § PAULO, CHPY o B2.651.488/0001-01, neste ato
representadolg) por seu Presidente, Si{g). ANTONIO WITOR:

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ARAGATUBA, CNPJ nt 43.756.855/0001-85, neste ato
representadola) par ua Fresidente Dulce Elena Femrela,

SINDICATO DOS TRABA HADORES WAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE ARARAS E LEME, CHPJ n® 44.210.715/0001-
05, neste ato representadofa) por seu Presidente, Elle Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES HAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAQ DE AVARE, CNPJ 00.270.865/0001-32, neste ato
reprasentado par seu Presidents Sr. Benadito Cartos da Sina;

SINDICATO DOS TRABAL HADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAD DE BARRETOS, CNPJ? 54.R08.203/0001-79, nete
atn reprazentado por Seu Frasigente Luiz Caros Anastacio;

SIMDIGATO DO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALMENTACAD DE CAMPINAS [SITAC), CRPY it 46.070.678/0001-
41, noste afe representano por sl Prasidente Marcos Roberte da Silva Arauia; )

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE CAPIVAR!, CNPJ 46.927.182/0001-01, neste
atn reprasentado por seu Frasitente Jost Luiz Claudio;

SIND. DOS TRAB NAS ULE ACUCAR, NAS INDS DE SUGO CONC.OO C. SOLUVEL, DOS LATE DA AL E &FING DE cAT.E
REGIAQ, CHPJ o” £5.365.6120001-32, nesie ata repasentado{a) por seu Presidents Sergio Augusto Urze,

SIMDICATO DOS TRABAL HADORES E EMPREGADOS ASSALARIDOS HAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DE FRANCAE
REGIAD, GHPJ n° AT 055.734/0001-30, neste el representado por 62U Presidonte Luiz de Paula Pedrozo;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAC DE GUARATINGUETA, CNPJ b 48 554 075/0001-40, neste ato representado
por ssi: Prestdante Alyson Rogerlo da Sitve Belammino;

ZIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAD DE CUARULHOS, CNPJ n. 49.088.800/0001-03, neste ato repressntado por seu
Presidente Paulo Franciseo de Almelda,

SIND DOS TRAB NAS IND OF ALMENTACAD DE ITAPIRA, CHNPJ n. 57 AB7 332/0001-60, neste &l represeniado por seu
Prasidenta José Emifia Contassolo),

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS MDUSTRIAS [LAF.DE JABOTICABAL, CNPJ n. £0.248 663/0001-51, neste ato
rapressntado per U Erecidente Slivana Pedro,

SINDICATO DOS TRAB.IND. DE ALIMENTACAC AFINS DE JAU REGI, CNEJ ™, 45 805.55040001-05, neste alo representado por
get Presidsnte: Jofo d2 Deus da Limz;

SINDICATO DOS TRAE NAS {ND DE ALM DE JUNDIAL CHPd Rt 50.852 035/0001-07, neste ato representadn por seu Prestdente:
Ediizon 5. Sanvalfio;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE LIMEIRA, CNPJI®. 31 A475.408/0001-50, neste ato representado par sek Presidente.
Ariur Buenc de Gamargo Junior,

SINDICATD TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAD E AFiMS OE MARILIA E REGIAD, CHEJ " 51 508 232/0001-86, neste ato
rapresentado por seu Presigenie; Wilsen Vidoto Manzom

SINDICATC BOS TRABALHATORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE MATAC, CNPJ 1 50,246 O56/0001-08, neste ato
representade por seU Prasidents: Netson Joaguim da Siva :

SINDICATO D05 TRAB MAS IND DE LATIS, PROD OFERIY, PLORIMO ETC OF MOCOCA, CHPJ we O0.3T73.874/0001-31, nesta
ato represstiladc por SSL Presidente: Carles Cesar da Silva,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA{}EC} DE MOGE MIRIM, CNPJ
n®52.781.333/0001-07, neste ato represeniado por seu Presidente: Daniel Constantino Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E
REGIAC, CNPJ n® D0.807.997/0001-08, neste ato representada por seu Presidente: Joda Reherto Stringhini;

SIND DDS TRAB NAS INDS DEALIMENTACAQ E AFINS PIRAC REGH CNPJ n° 54 407 028/0001-77, neste ato
represantado par seu Presidente: Fanio Luis Gomes;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE PORTG FELIZ/BOITLIVA
E REGIAQ, CNPJ n®. 55.146.086/0001-82, neste ato reprasentade por seu Presidents: Zacarias Bezerra da Siva,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CHNPJ n®. 55.181.373/0001-89, nesie alo
representade por seu Presidente: Criando dos Santos;

SINDICATS DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAC DE P PRUDENTE, CNPJ it 55.334.247/0001-36, nezle ato
representado por seu Presidents Roberto Moreira,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D0 ACUCAR, DA ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAD
FRETG E REGIAC, CHNPJ n® 55978 050/0001-30, neste ato reprasentado por seu Presidente Osvaldo Crispimg;

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ E AFINS SANTOS, CNPJ n” 58.255.829/0001-15, neste ato
representado por seu Presidents Adelsan Vilanova;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOS, CNPJ n° 60.209.707/0001-24, neste ato
representado par seu Procurador, Or. NELSON DA SILVAS

SINDICATO DOS TRABALHADUDRES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DE SA0 JOSE DO RIO FRETO E
REGIAO SP, CNPJ n° 56.359.243/3001-75, neste ato representado por seu Presidente Eurides Silva;

SINDICATO DOS TRABALRADORES MNAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD E AFINS DE SORCCABA E REGIAQ,
CHNPJ n® 71.869.549/0001-85, neste ato representado por sgu Presidents Jose Airton Olivelra,

SIND DDS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAD DE TAPIRATIBA, CNPJ n® 59.804.183/0001-58, neste ato
representado por seU Presidente Marco Antonio de Souzs;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE TUPA, CNRJ n® 51.5817.613/0001-
31, neste ato represeniado por seu Presidente Nicanor Meira Dias,

SINDICATD DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAD E AFIMNS DE vOTUPORANGA, CNPJ n® 58 3645404000 1-09,
neste ato representada por sed Presidente Paulo Laurindo.

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAD DE ARARACQUARA - CNPJ n® 43.975.225/0001-10, neste ato
representado par seu Presidente Anfonio Gongalves Fitho,

SINDICATC DOS TRAE NAS IND DE ALIMENTACAD DE TAQUARITINGA, CNPJ n® 84 923 238/0001-71, neste aio
representado por seu Presidente Gilson Paixao dos Santos.

E de outro o

SIND DA IND DE DOCES E CONS ALIMENT NGO EST DE SAC PAULOC, CNPJ n. 62.8650.031/0001-45, neste alo
rapresentado(al por seu Procurador{a}, Sria) VANESSA GARRIDD ACCUNZO

SIND IND DE PAMIF E CONF DOCES E CONS ALIMENTICIAS DE CAMPINAS, CHP.J 46, 106.484/0001-88, neste
ato representadofa) por seu Prasidante, Sr. JOAD AUGUSTO MOLIANE

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabalho previstas nas
clausulas seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengie Coletiva de
Trabatho no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de atril de 2018 e a data-base da categoria em 12 de maio.



" GLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presents Convengao Coletiva ds Trabalho abranger4 a(s)
categorial{s} Doces e Consarvas Alimenticias, com abrangéncia territorial no Interior do Estado de Sap

"< Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - Fica assegurado aos empregados abrangidos peia
presente Convengic Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de maio 2017, o salaric rormativo de RS
1.454,00 {hum mil quatrocentos e cinguenta e quatro reais} por mes.

Paragrafo Primeiro: Estio sxcluides desta garantia os menores aprendizes na forma da lei.

Paragrafo Segundo: O salaric normative nesta clausula aplica-se aos trabalhadoras com jomada de
trabatho de 44 horas semanais ou 220 horas mensais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2017 acordam as partes em
aplicar 05 seguintes reajustes salariais & categoria profissional:

Os salérios ja reajustados am Maio de 2016, até o teto de R$7.000,00 (este mil reais), serfic reajustados
em 4 5% {quatro virgulas cinco por cento),

Os salarios acima do teto de R$7.000,00 (sete mil reais), terio assegurados a aplicagao adicional minima
de R$ 315,00 {frezentos £ quinze reais);

Paragrafo Primeiro: As Empresas que possuam politicas salariais especificas, poderio negociar com o
Sindicato Proflssional condigtes diferenciadas do regjuste previsto nesta clausula, especialmente para os
smpregados que tenham remuneragio acima de R$7.000,00 (sete mil reaig). As partes, de comum acordo,
estabetecerio os critérios da negociago, ficando acordado, desde [a, que prevalecerd o Acordo Coletivo
em telacho a esta Convencac.

Paragrafo Segundo. Com a execuglio desta clausula, fica integralmente cumprida toda a legislagGo
salarial aplicéve! no periode de 01/05/2018 a 30/04/2017.

Paragrafo terceiro: Considerando-se a data de assinatura da presente Convengido, as empresas gus
eventuaimente nao tenham Incluido o reajuste na folha de pagamenio dos meses de maio, junho, julho e
agosto, setembre/2017, deverfio pagar as correspondentes diferencas salarigis resultantes junfamente
com a folha de pagamento até o més de outubro de 2017, assim comao complementar eveniuais diferencas
dos beneficios também aqui corrigidos, ressalvadas as condigbes mais favoraveis e as rescisdes ja
ocorridas, que poderdo ser pagas mediante Termo Rescisorio Complemsntar.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE - A comaclo salarial dos empregados
admitidos entre 01/05/2016 e até 30/04/2017, obedecera os seguintes critérios, de acorde com o limite
estabelecido:

a) No saldrio dos empregados da categeria profissional admitidos em fungbes com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual de corre¢de concedido ao paradigma até o limite do mencr galario da
fungéo;

b) Sobte os saldrios de admissSo dos empregados da categoria profissional contratados para as masmas
fungbes sem paradigma serdo aplicados, a partir de 01/05/2017, os percentuais conforme {absla:

MES DE ADMISSAO | PERCENTUAL DEVIDO EM 01/05/2017 ﬁ
Maiof2016 4,50% ) X
Junhof2016 4,13% -
Julna/2016 3,75%
Agosiof2016 3,38%
3 Setembror2016 3,00%
2
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Cutubref2016 2,63%
Novembrof2018 2,25%
Dezembrof2016 1,88%
Janeirof2017 1,50%
- | Fevereiro/2017 1,13%
Marcof2017 0,75%
Abrilf2017 0,38%

¢} Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds data-base serho aplicados os
critérios da tabela anterior;

d} Aps empregados transferides entre empresas do mesme grupo e categoria econdémica, COmM 2 MEesma
data-bage sardo aplicados os mesmos dispositivos da cldusula 04;

8). O presents reajuste abrange tanto horistas come menaalistas, diaristas, tarefeiros & os que percabem
salario misto, excetuando-se comisstes a bass de porcentagem.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSAGOES - Dc reajustamento safarial estabelecido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho serfo compensados todos os reajustes e aumenios esponténeos our compuisdnios,
ocorridos a partir de 01/05/2016, exceto, os decofrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial,
implemento de idade, términc de aprendizagem & aumento real exprassamente concadido a eats titulo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE) - Garantidas as condigbes mais
favoraveis, as empresas concederio adiantamento salarial a seus empregados até ¢ dia 20 de cada més,
em quantia néo inferior a 40% (guarenta por cento) de satario nominat menegal, inclusive no curse do aviso
prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabade, o pagamento do vale serd antecipado para o primsito
dia Glit antetior, se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primegira dia Gl
imediatamente posterior.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA - As empresas que efetuam o
pagamento dos saldrios dos seus empregados através de cheques ou em conta salario, que forneca
apenas cartSo de sague, proporcionarfio horario que permita o seu imadialo recehimento, duranie a
jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-3.281 de 07.12.84, desde gue a jornada de
trabalho seja coincidente com expediente bancario.

Paragrafo Gnico: Estéc isentas desta obrigagao as empresas que marntenham caixa eletrinico ou agéncia
bancéria dentro do estabelecimenie.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAC DO 13° SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO - Ao
empregado afastade a partir de 01.01.17, percebende auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complamentagdo do 13° salario.

Esta complementagaco serd igual a diferenca ante o valor pago pela Previdéncia Social e o saiario liquido
do empregado, limitado ao teto previdenciaro. Esse pagamento serd devide, inclusive, para )
empregados cujo afastamento tenha sido superior a 135 e inferior a 180 dias. 0&

Paragrafo Gnico: Esta complementacie serd iguat a diferenca antre o valor pago pela Previdéncia Social
e o salario liquido do empregado, limitado ac teto previdenciario, sende devida a partir do momentc qua ©
empregade comprovar o valor recehbido, para ser page nas mesmas datas gue os demais empregados d
empresa. Esse pagamento serd devido, inclusive, para os empregados cujc afastamento tenha sidn\
superor a 15 e inferlor a 180 dias.
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CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAQ POR APOSENTADORIA - Ao empregado que se desligar,
voluntdria e definitivamente do trabalhe, por aposentadoria, e que tenha prestado servicos na atual
empresa por mais de 10 (dez) anos, sera canyda. como gratifioacie, g,importancia comespondernite a 3
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{um) salario cortratual ou 2 (dois) salarios narmativos, observada a condigho mais vantajosa ao
© empregado.

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na CLT (artigos
73 8 sequintes) serd de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em relagho a hora diurna.

Na hipatese de prormogagio da jernada do fume notume deverd ser acrescido o adicional acima na
referida prommogacao, de acordo com a Stmula 60 do Tribuna! Supertior do Trabalhe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - As empresas pagardo, a titulo de indenizagao
adicional, para o empregado dispensado sem justa causa e juntamente com as verbas rescisdrias, 30
{trintz) dias do salario nominal mensal, desde gque o empregado possua, concomitantemente, 45 (quarenta
& ¢inco) anos ou mals de idade e conte com, pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos dea trabalho na atual
smpresa.

Parigrafo Primeiro. Considerando o previsto na Lei 12.506 de 11/10£2014, sobra aviso prévio
proporcional, a5 partes ajustam que o beneficic previsto nesta ctausula se compensa com a lei agui
menciohada, devendo sempre pravalecer a hipdtese mais favoréve! an empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS - Desde que
ainda nfo possuam, as emprasas deverfio constfituir uma comissao de empregados, visando siaborar
norma propria para pagamento da Participaco nos Lucros e Resultados, conforme previsto na Lei
10.104/2000, no prazo de 30 {trinta) dias a partir da assinatura da presente. Elaborado eventual plano de
resuitados, deverso elas, até o fina! do mas de setembro de 2017, casc atingidas as metas e objetivos
estabelecidos, efetuar 0 devido pagamento. As empresas qus j@ possuam PLR's e estas estsjam em
andamento até 30/04/2017, respeitam-ge as datas nelas inseridas.

Paragrafo inlco: As empresas que ndo atenderem & obrigag8o agui prevista, pagardo, a cada um de
seus empregados, a titulo de PLR - Participago nos Lucros e Resultados, importancia comespondente a
100% {cem por cento) do salarie hormative aqui previste, proporcicnalmente ao tempo efetivo de trabatho
no ano ou pago/concadido de forma alternativa, a quat devera ser previamente comunicada ao Sindicato e
liquidada em sua totalidade até 30/08/2017, que seréa considerado para 0s efsitos de cumprimento da
citada lei a PPR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado, as
emptesas pagardo aos seus dependentes legais, sob o titule de suxilio funeral, 6 (seis) salarios
normativos da categoria, de conformidade com a clausula 3 desta Convengio. Ficam excluidas dessa
obrigacdoc as empresas ue mantenham seguro de vida em grupo, com a subveng¢Ao total por parte das
mesmas, bem como as que adoiem procedimentos mais favoraveis cu subvencionem totalmente as
despesas de funeral,

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ AUXILIO OU REEMBOLSO CRECHE - As partes convencionam que a
obrigagio contida nos paragrafos primeiro e sagundo do art. 389 da Consclidagdo das Leis do Trabalho,
de acordo com a Portaria MTB 3286, de 03/09/1086, alterada pe'a Portaria 67011994, e parecer MTB
108/1986, aprovado am 16/07/1987, podera ser substituidos, a ctiterio das empresas, pelo pagamento
mensal as suas empregadas de auxilio ou reembolso creche, ne valor comespondente 20% (vinte per
cento) do maior salério normativo previsto nesta convengao, ou seja, R$ 290,80 (duzentos e novenia reais
& oitenta centavos), observadas as seguintes condigdes.

a) este auxilio pecunidric ser4 pago 4s empregadas que possuam filhos com até 12 {doze) messs de
idade, a parthr do retomo do afastamento previsic no art, 382 da C.L.T,, porém limitado ao pericdo X
maximo de § (seis) mases;

h) o presente beneflcio abrange somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa,

&} o referide pagamento, a titule de auxilio ou reembolso creche, serd devido desde que a empregada
apresente comprovante da matricula ou inscriglo de filhc, recibo ou comprovante fiscalmente valido do
respectivo pagamente, contendo identificagio do prestador do sarvigo, inclusive se pessoa fisica e,
neste caso, contende a identificagio do nome, RG & CPF, e nao {erd configuragao galarfal, ou sgja,

nao tera reflexos para efeito de férias, 13° saldrio e aviso-prévig, nem incidéncia para fins de INSS,
FGTS ou Imposto de Renda, /-




' d) esta cldusula n&o sera obrigatdria no casc de a empresa instalar creche propria ou firme convénic com
crecha em efetivo funcionamenio, cabendo & empresa a divulgagao interna & comunicacio & entidade
sindical representante de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO PREVIDENCIARIO - Aplicam-se aos
beneficigrios da previdéncia social as disposicdes expressas no artigo 10 da Lei 8213 de 24 de jutho de
1991 e legistaghes esparsas. Fica assegurado tambem, acs empregados, a complementagio, por parie
das empresas e duranie a vigéncia da pressnte convencao, do 16° ac 120° dia, os salarios dos
empregados afastados por motive de acidente do trabalho ou por doenca, que trabathem na atual empresa
h& mais de 08 {seis) meses ininteruptos, em vaior equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido
da Previdancia Social e o saldrio, como se estivessem am atividades e respeitado sempre o Imite maximo
{ieto) de contribuizAo previdenciara, sendo devido somente apb6s o empregado camprovar o valor
efetivamente recebido da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ERRD NO PAGAMENTO - Na ocorréncia de erros comprovados &
incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efstuar a
devida corregho no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uleis, a contar da data da solicitag8o por parte do
empregado, desde que o valor devido seja supsrior a 2% (dois por cento) do seu salario.

CLAUSULA DEGIMA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAQ - Ao empregado admitido para a mesma
fungio de outro dispensado sem justa causa, serd garantido, apds o pericdo de experiéncia, o0 menor
salaric da fungdo, sem considerar vantagens pessocals, ficando excluidas desta garantia as fungdes
individualizadas, isto &, aquetas que pessuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de
supervisho, chefia ou gerénoia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO EXPERIMENTAL - O ex-empregade readmitido para a mesma
funcac que exercia ao tempe de seu desligamento e que n&o tenha permanecido fora dos quadros da
empresa por mais de 24 {vinte e quatro} meses, sera dispensado do periedo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAD - Na substituiglo interna, que nao tenha carater
meramente eventual ou de experiéneia, ou cuja duragic ssja superior a 60 (sessenta} dias, o empregado
subsiituto fard jus ac saldrio da funglo do substifuido, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles qua possuam um dnico empregado no
seu exercicio, substituicdes decorrentes de afastamentos legais (tais como. auxilio-doenca, auxilio-
maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc), NSo se aplica esta clausula a cargos de supervisio,
chefia e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA - Obrigam-se as empresas a
antregar, ac empregado demitido sob a acusagio de pratica de falta grave, carnta-avisc de digpensa, a qual
contera indicagic do motivo alegado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR - O
empregado que houver padide demissdo & solicite, por escrito, dispensa do cumptimente do aviso prévio
serd desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse pariodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Dispensado o empregade
sem justa causa, o aviso prévio s podera ser indenizado ou cumprido em servico, com a regugie do
hordric prevista em lei. As empresas, atendendo & solicitagao escrita dos empregados, dispensardo ¢
sumprimanto do restante do aviso prévio. Neste case, cabera as empresas somente o pagamento dos dia Q
efetivamenie trabathados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HOMOLOGACOES - Por ocasific das homologactes de rescisgo de
conirato de trabatho as empresas deverko exibir, no ato homologatério via da contribuigio sindicat patronal
e proflssional.

CLAUSULA VIGESIMA GQUINTA- APRENDIZES - Sera asseguradc aos aprendizes, nos termos da iei ]
10.0972000, artigo 428 da CLT, 0 menor satéric minimo regionaldo Estado de Sao Pauls, corraspondente

a carga horéria contratada. e //




" CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA - As empresas forneceréo a partir do més de maio 2
todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Basica censtituida de géneros alimanticios no importe de

"+ R$ 210,00 (duzentos e dez reais), que sera entregue até o 10° dia do més subseqiente, a ser subsidiada

em sua maior parte, com desconto de até 1% (hum par cento} do seu vator.

Paragrafo Primeiro: A concessdo da Cesta Basica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos
saldrios para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais favoraveis ao trabalhador
ficam preservadas estas condigbes, inclusive no tocanta ao desconto, nao podende o resultado final ser
inferior ao valor acima fixado, ficando assegurado que as empresas prOMOVEr&o a comagie da Cesta
Basica em 4,5% (quatro virgula ¢inco por cento).

Paragrafo Terceiro: Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumanio para sua
regularizagdo junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores de sua
locatidade colaborar para sua instituicao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DES.JEJUM - As empresas em suas unidades
operacionaisfindustriais concederdo desjejum matinal, constituldo de leife, café ou chocolate, pae e
manteiga ou similar a todos empregados que irabalhem nos turnos que iniciam o encerram a jomada pela
manhd,

Tal fornecimenta héo corresponde 2 salario para efeifos trabalhisias efou previdencidrios, podendo
inciusive as empresas enquadrar tal beneficio no PAT (Programa de Alimeniagéo ao Trabaihador).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAQ DE PONTO - Com a
finalidade de permitic a realizacio do pagamento dos salarios deniro dos prazos legais, cu mesmo antes,
guando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartio de ponto antes de final do més;
no entanto, a liguidagsio das horas exiras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo contratadas apds
o aludido fechamento & até o Gitimo dia do més, deverée ser pagas ou descontadas, respectivamente, na
folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no saldrio do més a que se referir tal folha de
pagameanta.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fomnecimento obrigatério de
comprovantes de pagamento, com a discriminagio das importancias pzgas e descortos efetuados,
contendo a identificacho das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS - As empresas pamiitirfio a colocagdo, em seus
quadros de avisos, de comunicagdes do Sindicate dos empregados, desde que assinados por sua
Diretoria e apis prévia aprovagio pela diregan das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - Ao empregade
alingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8§ anos de trabzlho na atuat empresz e a
quern, concomitante e comprovadamente, faite o méximo de até 15 meses para aquisicio do direito &
aposentadoria e seus limites minimes, a ampresa reembolsara as contribuigles dele ao INSS que tanham
por base o Ultimo saldrio devidamente resjustado, enquanto no conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente Aqueles 15 meses, sem que essa liberalidade Impligue em vinculo empragaticio
ou guaisquer outros direitos. Nesse caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabatho na atual
empresa, & a quem, concomitante & comprovadamente, falte o maximo de até 21 meses para aposentar-
se, aplicam-se as condigbes acima referidas, até o prazo maximo comespondente anueles 21 meses.
Para fazer ius a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a
Previdéncia Social da contribuigio a sar reembolsada ou a entregar a empresa o camé do INGS, para gu
osta efetue, mensalments, s atudides pagamentos.

Paragrafo Gnico: Ao empregado gue conte, concomitante € comprovadamente, com mais de 15 anos de
servigo na atual empresa, 50 cu mais anos de idade e a guem, concotmitants @ comprovadamente, falte o
maximo de até 12 (doze) meses para aquisiglio do direito & aposentadotia em seus prazas minimos, sera
garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos £asos de demissio por
justa causa, acorde entre partes ou pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAQ - No

a‘%da cnntratas;zcjjs gaas procederio & ;ﬁatagw Sprteipa d;%rahalho e Previdéncia Social
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" (CTPS). A promegio, desde que efelivada, tambam devera ser anctada na CTPS, denfro do prazo de 48
{quarenta e oito} horas contadas da antrega do documento pefe empregado & empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS -
Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerio de contas e agendamento
da homologagBo serfio providenciados pela empresa nos prazes e condigdes previstos na Lei 7.855, de
24/10/1989, ou seja: a} até o primeiro dia Gtil imedisto ao t&érmino do contrate, ou b) até o décime dia,
contado da data da notificacZo da demissdo, quando da auséncla do aviso prévio, indenizagao do mesmo
ou digpensa de seu cumptimento.

Paragrafo Gnico: A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicard na obrigagio de pagar, em
favor do empregado, a muita prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal que uitrapassar o prazo
legal, limitada a um saldric nominal mensal do empregado. N&o se aplica esta clausula se a
impossibilidade de proceder & quitagio mencionada for causada por culpa de terceires, inclusive do orgao
homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregade, nzc se
aplicando, também, guande a emptesa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — BENEFICIOS DESCONTOS - As empresas paderdo descontar dos
satarios dos ssus empregados, consoanta o art. 462 da CLT, além do permitido por Lei, tambam todos os
beneficios propiciados pala empresa gue, total ou parciaimente, sejam pagos pelos trabalhadores guando
o5 respectivos descontos forem expressamente autorizados pelos proprios empregados.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do empregade reconsiderar por escrifc e sob sua
responsabilidade a autorizagdc anteriommente firmada, porém, apenas ha época prépria admitida pelo
contrato ou formecedor do senvigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AS GESTANTES -
Garantia de emprege ou saldrio & empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do
licenciamento compulsdrio, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissio e
transacio, este ultimo somente com assisténcia sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOQ EM IDADE DE PRESTAGAO NO SERVIGO MILITAR -
Garantia de emprego ou saldric a0 empregado em idade de prastagge do servigo militar ou Tira de Guerra,
desde o alistamento até & dispensa ou incorporagao e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade
£m gua serviu, exceto Nos casos de contrato por praze determinado, inclusive de experiéncia, dispensa
por justa causa, fransagio e padido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA ADOTANTE As empresas concederfo ficenga-
matermidade para as empragadas adotantes, nos termos do artigo 392-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE CONTRIBUINTES - As empresas, em carater
confidencial, remeteriic ao Sindicato convenents, no prazo de 10 (dez) dias Gteis apds o recolhimento da
contribuicio sindical, assistencial e associativa & mediante reclbo, relagéio na qual constem os nomes dos
empregados representados pelo Sindicato e os valores unitarios das respeciivas imporiancias
descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AC EMPREGADO Q
OUANDO DO RETORNO DAS FERIAS - Sera garantido emprego ou sataric ao empregado, por 30 (trint
dias apds o seu retorno das férias individuais, exchuindo-se o periodo do Aviso Prévio. <

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora extracrdinaria sera remunerada
ra forma abaixo: I

@) As horas extraordinarias, quande frabaihadas de segunda-feira a sabado inclusive, serﬁnh
remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas
suplementares prestadas em regime de aceordos de compgnsagdo de horas ou quando se tratar de
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a) As horas exiraordinérias, quando trabathadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo
remuneradas com 08 seguintes percentuais, sobre a hora nofmal, excetuadas as horas
supiementares prestadas em regime de acordos de compensagic de horas ou quando se {ratar de
compensaghes de “dias pontes™

« 70% para as 2 {duas) primeiras horas extraordinérias didrias; e
» 75% apenas ¢ t30 somente para as excedentes a duas horas extraordinarias diarias.

by 100% de acréscimo em relagdo ao vaior da hora noma!, guando o trabatho for prestado em dias
destinados ao repouse semanal e ferfados, e ndo houver concessac de foiga semanal
compensatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GOMPENSAGAOC DE JORNADA - As empresas qua
optarem pelo regime de compensagéo de jomada de trabalho, no tocanta a0s seus ampregados menores,
ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

a) As horas de trabaiho correspondentes acs sabados serio compensadas no decurso da semana.
Cabera a empreza optanta pelo regime ora convencionado, de comum scorde Com os Seus empregados,
fixar a jornada de frabalho para efeito de compensagao totai ou narcial do expadiente aos sabados;

k) Assim, tém-se por cumpridos as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados oS critérios de
protecie ao frabalho do menor e as condigdes mais favordveis existentes nas empresas, levando-se o
termo a registro na DRT, instruldo com copia da presente Cenvenglo e comunicando-se as entidades
sindicais dos trabaihadores, no prazo de 5 dias (teiz, ap6s a formalizagao do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSIGAQ DO EMPREGADOR - Quando as
empresas suspenderem suas atividades por motivos tecnicos, relativos a execugo de servigos de
manutencaa, ou falta de matéria-prima, ndo poderfio exigir a compensagio das horas deixadas de
trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE - Serac abonadas
as faltas do empregado estudante para prestagio de exames em gsiabetacimento de ansine oficial,
autorizado ou reconhecido. Inclusive o ENEM {Exame Nacional do Ensino Médio), desde que coincidentes
com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador cofri © minimo de 72 horas e medianie comprovagao
postenor. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Nio serfio descontadas
hem compuiadas como jomada extraprdinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cihco minutos, observade o timite maximo de dez minuios diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O trabalhador podera deixar de
comparecer 20 servigo, serm prejuizo do salério e mediante comprovagio:

a) por 2 {dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro cu sogra
ou irmaos;

b} por 3 (trés} dias consecutives em caso de falecimento de canjuge ou companheira (o}, filhos, pal,
oy mae,

¢) por até 1 {um) dia no ano civil, para acompanhamento méadico de filho dependsnte até 14 anos,
quando coincidente com o dia normal de trabatho;

d) por 1 {um} dia, para acompanhamento em cada intermacac e alta hospitalar de cdnjuge, filhct
dependente, pai & mie, quando coincidente com o dia norma! de trabalhe;

g) por 3 {trés) dias Uteis, para casamento. %

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIAS PONTES - Fica facultado as empresas a liberagac do
irabalho em dias Gteis intercatados com feriados e fins de semana, através de compensacie, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceiia a liberagio e forma de compensacao pofr, no mimima, 2/3 1
(dois tergos) dos seus empragados, inclusiva, mulheres e menores. |

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO - As empresas afixardo n-::rs(
locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a§ escalag de tevezamento de foigas,
ressalvados os 6asos de forga malor e casos feruiios.




" CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS - As férias necessariamenie serao iniciadas no

primeiro dia dtit da semana, ressalvados 05 Casos dagueles que obedecem escalas de revezamenio,

+. pedido expresso em contrario do empregado € férias coletivas.

Paragrafo Unico: quando as férias concedidas, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro,
estes dias nic serdo computados como férias e, portanto, excivides da contagem dos dias corrigidos
regularmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADIANTAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS
- As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamentc ds 50% (cinguenta por cento) do 13° salarie,
junto com o deposito das demais verbas de férias, desde que requerido por ocaside do aviso de ferias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO - Serao asseguradas 20s
trabalhadores s seguintes condigdes de higiene e conforio: &) agua potével; b} sanitarios separados para
homens e mulheres em adequada situagio de limpeza; ¢) chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS - Fomecimento
gratuito de uniformes e EPls (Equipamentos de Protecao individual}, bem como de ferramentas, sempre
gue exigidos pela empresa ou por Let.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — TREINAMENTO - O treinamento dos empregados recém
admitidos, para fins de preven¢io contra acidents, sera minisfrado no horario normat da trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterdo, em
Iocat de facit acesso e disponivel em todos os tumos de trabalho, materizl destinade a primeiros socolres,
o qual contera os medicamentos basicos.

CLAUSULA OUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDENTARO — O empregado que sofreu
acidents de trabalho ters garantia de emprego pelo pericdo de doze meses, apos & cessacdo do auxilio-
doenga acidentéric, indspendentemente de percepcao de auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei
8.213M891,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENGA - Ao empregado afastado do semvigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou seldrio a partir da akta, por neriodo igual ac do afaeiamento,
limitado & um maximo de 30 {rinta) dias, excluidos 0s casos de contrate por prazo determinado, inclusive
de experi&ncia, rescisio por jusia causa e pedidos de demissao, acordo entre as paries @ cumprimento de
aviso previo.

CLAUSULA OUINQUAGESIMA SEXTA — SINDICALIZAGAO - Com o objetive de incrementar a
sindicalizagio dos empregados, as empresas colocardio 2 disposicio dos respeclivos Sindicatos
representativos da categoria profissional, por até dois dias por ano, iocal @ meics para esse fim. A data
serd convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto
oreviamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e, preferencialmentes, nos periodos de
descanso da jornada norma! de trabalhe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES DO SINDIGATO: AUSENCIAS - Os dirigentes
gindicais, eleites para compor a Diretoria qus administrsra o Sindicato, no numero maximo legal, no
méximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderae ausentar-se do
garvigo, sem preiu{zo da remuneragio, desde que solicitado por escrito pelo Sindicate, com antecedencia
mirima de 48 {quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas ¢ somente poderao ocorrer fuando das
negociaghes coletivas da data-base da categoria profissionai convenente, em que a empresa autorizadara$
esteja abrangida. ‘\

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEIGOES SINDICAIS - No pericde de elsigbes sindicais,
desde que expressamente comunicado peto Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito)
horas, as empresas, mediante entendimento prévic com a antidade, destinarde loca! adeguado para
acesso de meséarios s fiscais, liberande os assoctados pelo, IllI necessario ao exercicio do voto.
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. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSOES DE CONCILIAGAQ PREVIA - As pares

" comprometem-se a elaborar aditive & presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, visando

- atender a Lei 8.858, de 12 de janeire de 2000, em caso ds instituirem Comissdes de Conciliagio Prévia,
regulamentando o modelo do segmento, ficando consensuads gue as empresas do setor econdmico
deveriio se azbster do uso de Nicleos de Conciliagio Prévia que nac integrem as categorias ora
convenantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS - As empresas que se encortrem em
dificuldades que as impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da presente Convengio Colefiva,
poderio negociar fais clusulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las mengs onerosas
208 seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer 0s critérios da negociagio, ficando
acordado, desde j&, que prevalecera o Acordo Coletivo em relagac a esia Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabatho
para difimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio desta Convengao Coletiva de Trabalho, desde
que esgeladas as fentativas de soluglio amigdvel, inclusive mediacdo efou arbitragem, desde que de
comum acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — MULTA -~ Multa de 10% {dez por cenio) do sataric normativo
aqui prevista, por infragdo, em caso de descumptimento das obrigagbes de fazer, contidas nesia
Convencao, excetuadas aquelas que possuem penalidades especificas, revertendo o seu heneficio em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS - As empresas descontardo
em folha de pagamenio, desde que autcrizadas, por escrio, pelos empregados, as respectivas
contribuighes assoclativas (mensalidades}, recolhendo o total em favor oo Sindicate, até 10 (dez) dias
apés sua efetuagdo, juntamente com relag&o nominal dos atingidos, indicando aguetes gue tenham se
desligado cu que estejam com seus confraios suspensos ol interrompides. O recolhimanto podera ser
efetuado mediante depésito em conia bancéria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal,
a relagfio nominal j referida, acompanhade de xerox da guia de depésito devidamente quitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENGIAL DOS EMPREGADOS

A) CGonforme deliberag@o da Assembléia Geral, aberta 4 categona como um todo, Indepandeniements de
filiagao, na forma do ant. 617, § 2° da Consolidagdo das {eis do Trabalho, todos os trabalhadores da
catsgoria (ou do grupo) serdo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento
normativo que for celebrade.

Paragrafo Primeiro - Para custeio da agio sindicai, especialmente reivindicatéria, inclusive das
negociagbes coletivas, greves, manifestagdes em defesa das reivindicagtiss gerais da classe trabalhadora,
cada trabalhador representado contributa mediante imporiancia equivalente a 1% de ssu satario mensal,
inclusive do 13° salario e participagao nos lucros ou resultados.

Paragrafo Segundo - A contibuigio sera descontada pelo empregador em folha de pagaments,
recolhendo o mortante em favor do sindicato, sendo 15% em favor da Federagao dos Trakaihadores nas
IndGsirias da Alimentac@o e Afins do Esfado da Séo Paule, atraves de guias fornecidas pelas entidades
beneficiarias até cinco dias apds a efetuagio do desconte. Traiande-se de grupe inorganizado em
sindicaio o desconto no total reverters em favor da Federagao.

Paragrafo Tercelro - A autorizag8o da categoria fol manifestada ha Assembléia. Ainda assim, assegura-
se aos trabalhadores nfio sindicalizados o direito de oposigio ao desconto a ser manifestado apds 10 dias
da assinatura do acordo ou da convengdo coletiva na sede ou sub sedes do sindicato pessodl e
individualmente, por escrite. Nao havendo na localidade da prestagao de servicos sede ou sub sede ou ““}
caso de trabalhadores inorganizados em sindicato, a opesigie podera ser feita pelo senvigo postal.

Parégrafo Quarto - Na forma da Orientagio n® 4 da Coordenadoria Nacional de Promogéc da Liberdada
Sindical — CONALIS - do Ministério Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do,
direito de oposigdo, constituindo pratica antissindical passivel de punicio. Neste sentido nfoc serdo
admitidas oposigdes colefivas mediante abaixo assinado, pRaDHse jtas ou impressas segundo copia.
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Paragrafo Quinto - As entidades sindicais convenentes, que firrnaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC}
juntc ao Minisiério Piblico do Trabalho, relativamente a clausula de contribuigio aesistencial, face ac
.. dieposto no Precedente n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho & da Simula n° 866 do Supremo Tribunal
Federal deverdo observar o direiio a4 oposicio ao desconto da contribuicBo assistencial nos termos
pactuado no referido TAC.

Ao STI ALIMENTACAO DE ARAGATUBA: Abster-se de cobrar, exigir ou receber valores a titulo de
qualquer contribuigio ou “taxa” assistencial, confederativa, de revigoramsnio, de reforgo, de fortalecimento
sindical ou oufras da mesma espécie que ndo esteja prevista em ConvengSo ou Acordo Coletivo de
Trabalho. Garantir o livre exarcicic do direito de oposigéo pelo trabalhador associadoe a qualquer tempo 8
por qualquer meic de comunicag@io habil e idéneo que possibiite a confirmagio da entrega da
manifestacio (por protocolo direto na sede da entidade sindical ou verbalmente, medianie a redugaoc a
termo do requerimento com fornecimento de cpia ao trabalhador, ou ainca encaminhado via correio, com
Aviso de Recsbimento) conforme TAC n° 36/2015 de 18.06.2015.

Ao STI ALIMENTAGAO DE AVARE: Fica assegurado ao trabathador representado pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Indusirias de Alimentagio Avaré e Regiao que integra seu quadro associativo, bem
carmo aos frabathadores nao filiados desta entidade o direito de se opor avs descontos das Confribuigdes
assistencial, negocial, de revigoramento de reforco sindical, confederativa ou outras da mesma espacie,
ressalvadas somente as contribuigdes sindical anual & a associativa, cuja oposigdo podera ser
apresentada por manifestagio assinada pelo frabathador sem a exigéneia de seu comparecimento no
sindicato, dentro do prazo de 10 dias contado da realizagio da assembléia geral extraordinéria que
estabelecou o valor da mencionada contribuigiio, conforme Termo de Compromisso fimado peio
Sindicato com a Procuradoria do Trabalho ne municipio de Bauru, neste Estado.

Ao STI ALIMENTACAC DE BAURU : Contribuigdo Assisiencial Mensal, equivalente a 1% (um por
cento), do salaric nominal dos representados por esta entidade sindical & beneficiados pelo presenie
Instrumenta Coletivo, a ser recolhida em guias préprias, fornecidas pela Entidade Sindical. - Fica
assegurado o direifo aos trabalhaderes de oposicac a Contribuigio Assistencial, conforme T.A.C. -
Termo de Ajuste de Conduta, firmado entre Entidade Sindical e Ministétio Pubiice do Trabalho - PRT
152 Regide Baun: - através do |C 868.2007 de 28/15/2008.

Ao STI NAS USINAS DE AGUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO, GONCENTRADD, CO CAFE
SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTAGAC DE CATANDUVA E REGIAO - Ao Sindicato dos
Trabathadcres nas Usinas de Aglicar, nas Indistrias de Suco Concentrado, do Gafé Soldvel, dos Laticinios
e da Almentacio de CATANDUVA E REGIAQO, cuja contribuiglo confederativa/assistencial € devida
somente para os asscciados do sindicato, @ néo descontar dos ndo associados.

Ao ST! DA ALIMENTAGAO DE FRANCA: “NOS TERMOS DA ASSEMBLEIA GERAL QUE
APROVOU O PERCENTUAL DE 12% (DOZE POR CENTO), AQ ANO, OU 1% (UM POR CENTO)
AO MES, REFERENTE A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, AUTORIZA O3S EMPREGADORES
DESCONTAR UNICAMENTE DOS SEUS ASSOCIADOS/FILIADOS, ESSA CONTRIBUIGAO
GUE SERA EXIGIVEL A PARTIR DO DiA 10 DO MES SUBSEQUENTE, INICIANDO NO MES

DE SETEMBRO DE 2016 ATE AGOSTO DE 20177,

= DEMAIS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS E OU NAO FILIADOS, ENQUANTO

MANTIDA ESSA CONDICAO, RESSALVADA EVENTUAL ALTERAGAC LEGISLATIVA, NAC
ESTARAD SUJEITOS A QUALQUER CONTRIBUICAO, NOS TERMOS DO TAC FIRMADO
JUNTO A PROCURADORIA DO MINISTERIO DO TRABALHO DA 152 REGIAC™.

Ao ST de Allmentagio de Guaruthos - As empresas descontar#o dos salarios j& reajustados de todos
o8 empregados abrangidos por esta Convengao, associados ou ndo, em determinagio ac Acordo firmado g
com o Ministéro Pablico do Trabatho e o Sindicato profissional: PA n° 000381.2010.02.005/2 e sentenca
proferida no processe n° 020740068200105020319 (02074201 031902009) parante a 8a Vara do Trabalho
do Municipio de Guarulhes, contribuigio assistencial na forma abaixo:

‘\

0,5% {meio por cento) ao més, a parir da folba salatial, competéncia Masio/2018 a competéncia
Abriifz017, limitados a 5% (cinco por cento) ao ano.

Fica assegurada o diraite de OPCSICAD a qualquer tempgi e
Vara do Trabatho de Guarulhos. - //

Y} o Y % 2

do sentenca proferida perante a 9a

/]




©-Os montantes arrecadados deverdo ser recohidos pelo empregador, em favor do Sindicaio dos
Trabalhadores, em conta vinculada, na Caixa Econémica Federal ou Bance do Brasil, até o dia 18

“» (dez) dos meses subsequenies aos descontos.

As empresas efefuarfio os descontos acima, como simpies intermediarias, nao lhes cabendo nenhum
énus, por eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a Entidade dos
Trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipotese.

A contribuigio confederativa devera ser descontada apenas dos empregados sindicalizados.

Ao STIA MOCOCA: Fica instituda a contribuigio assistencial, a ser descontada dos salarios de todos os
empregados, socios € nfo socios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, inclusive
sobre 13° salario, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadada ao SINDICATO no prazo maxime de 5 (cinco) dias apds os descontos. Tude em
conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — "Contribuiggo Assistencial. A
Tuma entendeu que & legitima a cobranca de coniribuigzo assistencial imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em convenggo coletiva de frabalho, estando os nao
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada centribuigio”. (S7F, 2 Turma, rel. Ministro Marco
Aurétio, RE 189.960-SP, juigado em 07.10.00, pubficada ne BOU em 30.08.01 — Recamente Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulc e Recorrida — Warta Domingues
Femandes) (in Supremo Tribunal Federal, infomativo, STF, Brasiiia, 13 a 17 de novembro de 2000, n°
210}, Paragrafo Unico — Fica ainda, instituido ¢ prazo de 10 dias a partir da data da assembleia que
aprovou a pauta de rewindicagfes 11/05/2016 para a opgdo do nao desconto da contribuigdo acima
mediante protocolo individual na secrefaria do sindicato.

Ao ST! Alimentagiic e Afins de Mogi Mirim e Regido - Fica insfitulda a conribuigao negocialf
assistencial, a ser descontada dos saliros de todos os empregados, sdécios e ndo socios do
SINDICATO, pelo percentual de 1% {um por cento) ao més, sem limite de incidéncia, duranie a
vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado a0 SINDICATO no prazo maximo
de 5 {cince) dias apds os descontos. Tudo em conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBLNAL
FEDERAL — "Contribuicio Assistencial. A Turma entendeu que £ legitima a cobranga de contribuicao
agsistencial imposta acs empregados indistintamante em favor do Sindicato, prevista em convengao
coletiva de trabalho, estando os néo sindicalizados compelidos a satisfazer & mencionada contribuigdo”.
(STF, 2a Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, juigado em 07.10.00, publicado no DOU
&m 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empragadaos emn Estabelecimentos Bancéries de 580 Paulo &
Recomida — Marta Domingues Femandes) (In, Supremo Tribunal Federal, informatfivo STF, Brasilia, 13
a 17 de novermnbro de 2000, n° 210). Pardgrafo Unico: Fica ainda, institufdo ¢ prazo de 10 (dias), a
partir da data da assembleia que aproveu a pauta de reivindicagtes {28/0%/,016), para a opgic do ndo
desconto da coniribuicéio aclma, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

Ao Sindlcato dos Trabalhadores nas Inddastrias da Alimentagio e do Aglcar de Olimpla e
Regitio - SP cujo desconto serd de 1% (um por cento) ao més de conlribuicao assistencialfnegocial,
perceniual esse fixado de acordo com o principio da razeatilidade. Ficando assegurado o direito de
oposigAo aos irabalhaderes nio filiados ao Sindicate nos termos do acordo fimado com o MPT
(Ministério Publico do Trabatho) no processo n® 574/2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP.

Ao STIA Presldente Prudents: as emprasas descontarfio a titulo de contribuigdo confederativa, a
favor do Stia Presidente Prudenie o percentual aprovado em assembleia que serd descontade dos
salarios dos trabalhadores filtados ao sindicato, nos termos da Sdmula 66 do STF e do Precedente
Normative n® 118 do TST.

Fica garantida o direito de oposigao a contribuigio assistencial dos irabalhadores, filiados ou n&o |
ao sindicato. Conforme procedimente preparatério n® 000411.2013.15.005/7 finado com a
Procuradoria do Trabaiho no Municipio de Presidente Prudente.

Ao STIA SHo José do Rlo Preto: Aos ndo filisdos ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Alimentagio de S&0 José do Rio Preto, fica assegurado o direito de oposigio ao E
descanto na forma do Temmo de Ajustamenta de Conduta n® 8602/2011 afixado na sede do \
Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAQ - |
O processo de prorrogagéo, revisio, denuncla ou revagacio total ou parcial da presente Convencao %
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas ngs-adjgos 611 e seguintes da CLT.

Y




" CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — REUNIOES - Bimestralmente as partes reunir-se-2o para tratar de
assuntos de interesse das categorias econdmica e profissionais.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legals, assinam as partes esta
CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, somprometendo-se, consoante dispde a
Instrucho Normativa n°11, de 24 de margo de 2009 da Secretaria de Relagbes do Trabalhe do Ministério do
Trabalho e Emprego a promover pelo Sistema Mediader o depdsito para fine de registro e arquivamente, na
Superintendéncia Regionat do Trabaiho no Estado de Sig Paulo.

Sao Pauln,17 de outubro de 2017.
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Presidente José Airton Oliveira

) o S M

m__a‘lmn ;{f"maas NAS INDEE ALIMENTACAQ DE TAPIRATIBA

residerite:Marce Anionio de Souza

T el P

SINDICATODOS TRABALHADDR"EE NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE TUPA
Presidentg:Nicancr Moreira Dias

) o 2

SINDIGAT()/EﬁS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA

@ﬂPresldente P4uta Laurindo

)

F INDICATO D25 TRABA NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA
Presidente . Antonio Gongalves Filhg

SINE_HC 0 DOS TRAR NAS IND ALIMENTACAO DE TAQUARITINGA
#7 Presigénte : Gilson Paixae dos Aantos




