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USINA VERTENTE LTDA., CNPJ n. 05.242.560/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ALBERTO BELOMI CAMACHO e por seu Diretor, Sr(a). HUGO CAGNO FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E
REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
ROBERTO STRINGHINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em-01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO SETOR
DE "USINAS DE AGUCAR", com abrangéncia territorial em Altair/SP, Cajobi/SP, Embatbal/SP,
Guaraci/SP, Icém/SP, Olimpia/SP e Severinia/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial a partir de 01/05/2015, sera reajustado em 8,2% (oito virgula dois por cento), sobre
o piso salarial de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais), passando a ser de R$ 1.011,67
(hum mil e onze reais e sessenta e sete centavos) por més, R$ 33,722 por dia e R$ 4,598 por
hora.

O piso salarial para o menor aprendiz devera ser calculado sob o piso da categoria, nos termos do
Artigo 11, ll da Instrugdo Normativa n° 97 de 30/07/2012, expedida pela Secretaria de Inspegéo do
Trabalhador-SIT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL

Nos termos do artigo 10 da Lei n° 10.192, de 14/02/2001, e resultado de livre negociagao entre as
partes, os salarios dos empregados serao corrigidos conforme critérios abaixo:

1.1 Salarios até o limite mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) vigentes em 1° de maio de 2014:



reajuste de 6% (seis por cento) em duas parcelas, sendo:

a) 12 parcela: 3% (trés por cento) a partir de 1° de Julho de 2015, incidentes sobre os salarios
vigentes em 1° de maio de 2014;

b) 22 parcela: 3% (trés por cento) a partir de 1° de novembro de 2015, incidentes sobre os salarios
vigentes em 1° de julho de 2015;

1.2 Salarios mensais acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) vigentes em 1° de maio de 2014: 2
parcelas fixas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, que passara a integrar os salarios na data
de sua vigéncia, sendo:

a) 12 parcela fixa de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° de Julho de 2015;
b) 22 parcela fixa de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° de novembro de 2015;

Paragrafo Primeiro — Ficam compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsérios, concedidos de 01/05/2014 a 30/04/2015, salvo os decorrentes de promocao,
meérito, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Ficam quitados eventuais direitos decorrentes da legislagao em vigor.

CLAUSULA QUINTA - ABONO

A empresa pagara um Abono no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), para os empregados com
salario nominal mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) vigentes em 1° de maio de 2014 e em
atividade na data do pagamento desse Abono, que sera efetivado em uma unica parcela, em
carater excepcional e indenizatério, que ndo integrara a remuneragao para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de
abril de 2015, o Abono sera pago na proporgédo de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada
més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Para os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho no
periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, o Abono sera pago na proporgao de 1/12
(um doze avos) do seu valor para cada més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - Esse abono sera pago em até 15 (quinze) dias uteis apds a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2015 por seus signatarios, salvo negociagéo direta para pagamento
em outra data.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acrescimo de 70% (setenta por cento), em
relacdo a remuneragao das horas normais, sem prejuizo de remuneragées mais vantajosas que
venham sendo pagas aos empregados a esse titulo.

Paragrafo unico - As horas trabalhadas em feriados ou em dias de repouso semanal serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragao do



repouso.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS - INTEGRACAO

As horas extras habituais serdo integradas no valor da remuneragéo, para efeito de pagamento
das férias, 13° salario, repousos semanais, aviso-prévio e deposito do FGTS.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Inteligéncia da Sumula n° 60 do
Colendo TST (Tribunal Superior do Trabalho).

PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA NONA - OBJETIVO

O presente programa de Participagdo em Metas e Resultados (PMR) esta fundamentada nas
disposicdes da Lei n° 10.101/2000, tendo por objetivo melhorar o ambiente de trabalho, reduzir o
absenteismo, melhorar a qualidade dos produtos e aumentar a produtividade da companhia,
levando em consideragao a oportunidade de atuagao de cada colaborador, seja em seu setor, seja
em sinergia com os demais setores e unidades da organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DO SUMARIO

Sumario:

Colaborador Efetivo: colaboradores contratados a prazo indeterminado.

Colaborador Safrista: colaboradores contratados a prazo determinado.

Grupos de Diretoria: sao as varias diretorias constantes do organograma da empresa, como:
Agricola, Industrial, Comercial, Recursos Humanos e Sustentabilidade, Administrativa e Financeira,
etc.

Indicadores: Ferramentas de avaliacdo de um resultado esperado, a exemplo o indicador de
Eficiéncia de Moagem (OEE).

Més Calendario: periodo de apuracao do cartdo de ponto.

Meta: expressdo numérica do indicador.

Peso: percentual do prémio estabelecido para cada indicador (ponderagéo).

Prémio: valor em real que sera pago em fungao do atingimento das metas.

Programa: sao as regras estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INDICADORES E SUAS SUBDIVISOES E VARIAVEIS

O presente programa possui cinco indicadores diferentes que serao atribuidos de acordo com a
lotacdo dos COLABORADORES nas diversas unidades e diretorias da EMPRESA
(conforme Anexo le ll).



§ 1° - Cada indicador possuirda metas subdivididas em 80%, 100% e 120%, entendendo como
meta o valor numérico representativo do indicador.

§ 2° - O atingimento de determinada meta em suas trés subdivisées (80%, 100% e 120%),
determinara o valor a ser pago daquele indicador de acordo com o peso estabelecido para ele,
utilizando -se a seguinte formula (Sal x SubMeta x Peso), onde:

Sal = Salario Nominal

SubMeta = Subdivisdo da Meta (80%, 100% e 120%)

Peso = peso atribuido ao indicador (representando em percentual)

§ 3° - Os indicadores serao estes:

1. Moagem Total: E a quantidade total de cana processada no Grupo durante a safra. (7
unidades)

2.B - OPDs (Observagiao Potencial de Desvios): E o indice obtido entre a média de
empregados ativos no periodo comparado a média de fichas OPDs entregues e registradas
mensalmente no programa riscozero.com, na unidade Vertente.

3. OEE Total (Eficiéncia da moagem): Percentual de aproveitamento da capacidade total de
moagem (com chuva).

4. Absenteismo. Numero absoluto de faltas injustificadas e adverténcias provenientes do nao
uso de EPI e/ou uniforme, nimero este apurado no més calendario, no periodo de
01/04/2015 a 31/03/2016.

5. Reclamagio Clientes Total: indice obtido através do volume reclamado/volume de agutcar
comercializado (clientes industriais, varejo e exportacdo) cuja fonte, sdo os eventos
registrados no riscozero.com (sistema para tratamento de reclamacgdes e desvios) do Grupo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APURAGAO DOS VALORES

O PMR correspondera a, no maximo, 120% de um salario nominal vigente no més do pagamento,
de acordo com a variagao do atingimento das Metas de cada indicador, conforme quadro do
Anexo | e Il que segue ao final do presente ACT.

Paragrafo unico - Fara jus ao percentual do indicador "Absenteismo" o colaborador que, no més
calendario nao tiver nenhuma falta injustificada, nem sofrer nenhuma adverténcia (por escrito) no
tocante a falta de utilizacdo de EPI (Equipamento de Protegéo Individual) e uniforme durante a
jornada de trabalho.

| - Sera considerado como falta injustificada todo e qualquer ndo comparecimento do colaborador
ao local de trabalho no inicio do expediente.

Il - Nao sera, porém considerado como falta:

a) As faltas justificadas pela chefia;

b) As faltas provenientes de motivo saude e acidentes de qualquer natureza, devidamente
atestadas e documentadas;

c) As faltas legais determinadas pela legislagao vigente, em especial no Artigo 473 da CLT.

lil - O COLABORADOR que no més calendario preencher os requisitos exigidos para a meta
"absenteismo", acumulara o percentual correspondente a 2,00% ao més, percentual este que sera
acumulado més a més e sera aplicado ao salario nominal por ocasido do pagamento do prémio.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO PREMIO

Atingidas as metas e condi¢cdes estabelecidas no presente programa, o pagamento do prémio
ocorrera em duas parcelas, assim definidas:

| - Até 31 de Outubro/2015, sera pago o prémio correspondente a 50% das metas atingidas, na
proporgao que a cada um couber, para os colaboradores "efetivos", pagamento este a titulo de
adiantamento do PMR,;

Il - Até 30 de abril de 2016, sera pago o prémio correspondente a totalidade das metas atingidas,
descontando-se o adiantamento previsto no item "I' acima;

a) todos os pagamentos acima expostos serao efetuados juntamente com a folha de pagamento
dos colaboradores;

lll -Para os colaboradores “Safristas” o prémio sera pago ao final da safra, juntamente com as
verbas rescisoérias, na propor¢gdo que a cada um couber, conforme a totalidade das metas
atingidas.

IV - Para fins de apuragcdo das metas dos colaboradores "safristas", sera considerado como dia
final de apuragdo o do més imediatamente anterior ao final da safra, para que a empresa tenha
tempo habil de apuracdo das metas para pagamento juntamente com as verbas rescisérias de
término de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES GERAIS - PARTICIPANTES / BENEFICIARIOS

| - Participarao do PMR descrito no presente programa, todos os colaboradores (exceto os de nivel
de chefia e gerencial, que possuem programa proprio), que na data do pagamento do PMR (seja a
Ultima parcela para o caso dos "efetivos", seja a Unica parcela paga juntamente com as verbas
rescisérias para o caso dos "safristas") tiverem no minimo 6 meses de admissédo na EMPRESA.

Il - Os colaboradores admitidos apds o inicio da vigéncia do presente instrumento, receberao o
valor do Prémio proporcional aos meses trabalhados somente na segunda parcela do programa,
ou seja, no dia 30 de abril de 2016, ou por ocasido do término de contrato para os trabalhadores
"safristas";

lil - O colaborador desligado por qualquer motivo fara jus ao recebimento do valor relativo aos
meses em que tenha participado do programa, desde que cumprido mais de 06 (seis) meses de
vigéncia deste programa, incluindo-se nessa contagem, o periodo referente ao aviso prévio
indenizado, devendo o pagamento ser feito na rescisao do contrato de trabalho.

a) Na hipotese acima, o empregado fara jus também ao pagamento proporcional dos valores
apurado referentes aos dias trabalhados.

IV - A EMPRESA tera disponivel na area de Recursos Humanos os valores acumulados a que
tenha feito jus o empregado, quer a titulo de absenteismo, quer a titulo de produtividade.

V — Os afastados terao assegurado a contagem dos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento
pagos pela empresa como tempo de trabalho efetivo, excluindo-se o periodo de afastamento
acima desse limite, mantido ou ndo pelo INSS, aplicando-se o indice de proporcionalidade a razao
de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no decorrer do
periodo de vigéncia do Programa, ndo tendo direito ao recebimento dos valores caso o periodo de



afastamento seja igual ou superior a 180 dias dentro do Ano-Safra.

VI - O colaborador que for transferido para outra unidade e/ou diretoria, ou que tenha
sido promovido para o cargo de chefia ou gerencial por imposigcao da empresa, recebera o valor
do prémio proporcional ao periodo em que tenha permanecido no programa PMR e/ou na unidade
da empresa, com base no salario vigente no més da transferéncia ou promocao, respeitando as
datas de pagamento estabelecidas neste termo, independentemente de ter cumprido ou ndo o
periodo de apuragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS REGRAS

| - EMPRESA, COMISSAO e SINDICATO poderdo se reunir periodicamente para discutir o
andamento das Metas bem como agbes de melhoria a fim de se atingir o que ora se propde no
presente programa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMISSAO

Fica constituida a comissao de trabalhadores para acompanhamento do cumprimento das metas
estipuladas no presente programa, que sera composta:

GENILSON FRANCISCO DA SILVA CPF n°351.676.388-44
PAULA REGINA HONORIO FERREIRA CPF n°335.269.478-80
DANIJOSE DUARTE CPF n°213.718.638-14

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DAS METAS

| - A EMPRESA se compromete a publicar mensalmente em seus murais o resultado acumulado
das metas estabelecidas de forma que o colaborador possa perseguir as metas a serem
atingidas.

Il - A EMPRESA protocolara bimestralmente, apos a assinatura do acordo, relatério na Sede do
Sindicato o resultado parcial das metas atingidas, sob pena de ter que arcar com o pagamento
integral do PMR 2015/2016, revertido aos trabalhadores pelo descumprimento do que restou aqui
acordado.

lil - EMPRESA e SINDICATO, neste ato firmam compromisso no sentido de sentar e negociar o
PMR 2016/2017 antes do inicio da safra que se iniciara, independentemente da negociagéo a
nivel estadual.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE ALIMENTAGAO

Em consonancia com a Lei n° 6.321/76 que criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT) a empresa fornecera mensalmente a todos empregados a partir de 1° de maio de 2015 um
crédito em cartdo magnético do Vale Alimentagdo no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e
cinco reais).

§1° - Aos empregados que se afastarem por motivo de Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho por
mais de 15 (quinze) dias, o crédito em conta do Vale Alimentacdo sera de R$ 155,00 (cento
e cinquenta e cinco reais), no prazo maximo de 3 (trés) meses.

a) No que tange Acidente de Trabalho, o beneficio podera ser prorrogado de acordo com



avaliacao da assistente social da empresa.

§2° - Em caso de desligamento do empregado, fica garantido o respectivo crédito do Vale
Alimentagdo no més do desligamento, bem como, refletido no Aviso Prévio Indenizado, devendo o
pagamento ser efetuado na resciséo do contrato de trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - FARMACIA/ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A empresa se compromete a manter os beneficios concedidos de assisténcia médica,
farmacéutica e odontoldgica nos termos da politica de beneficio adotada pela empresa.

§1° - Os empregados afastados que recebam seu beneficio diretamente pela Previdéncia Social,
deverdo comparecer a empresa para efetuar a quitacdo da parte que lhe cabe referente aos
beneficios oferecidos facultativamente pela companhia, de forma que, a nao quitacdo desse
montante, importara na suspensao do beneficio.

§2° - Caso haja mudanga nos sistemas adotados pela empresa no que tange aos beneficios
acima elencados, devera ser previamente discutido com esta Entidade Sindical.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO CRECHE

A EMPREGADORA concedera Auxilio Creche, em conformidade com o disposto do artigo 389, §
1°da CLT, e portaria 3.296/86 aos filhos de empregadas, menores de 06 (seis) anos, a partir de 1°
de maio de 2.015, no valor maximo de reembolso mensal de R$ 195,99 (cento e noventa e cinco
reais e noventa e nove centavos).

§ 1° - Para as empregadas que ndo utilizarem o Auxilio Creche, sera mantido o pagamento de
valor correspondente ao mesmo, observando o limite maximo do beneficio durante os 02 (dois)
primeiros anos de vida da crian¢a, mediante comprovagao/recibo de pagamento das despesas a
este titulo.

§ 2° - Este beneficio sera concedido apenas para os filhos de empregadas (mulheres). No caso de
empregados (homens), este beneficio sera concedido mediante a comprovagao de custddia legal,
reconhecida através de ato judicial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera anotada nas Carteiras de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO



Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

A empresa colocara a disposi¢ao da entidade profissional acordante um quadro/espago nas
proximidades da chapeira, onde houver grande visibilidade dos trabalhadores, para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente ao setor de
Recursos Humanos para a devida aprovacao.

N&o serédo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTES

Fica concedida a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

O empregado em idade de prestacao de servigo militar obrigatorio, inclusive tiro de guerra, gozara
de estabilidade no emprego, desde o alistamento até 30 dias apdés o desligamento ou
desengajamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito de aposentadoria por tempo de servigo integral, e que contarem no minimo
com 10 (dez) anos de servigos ininterruptos na Empregadora, fica assegurado o emprego durante
o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta grave ou término do contrato de trabalho
por prazo determinado.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA

Fica assegurada estabilidade de 30 (trinta) dias ao empregado afastado por doenca, a contar da
data da alta previdenciaria, desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze)
dias.

Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado nos termos da lei.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DE JORNADA

CONSIDERANDO o periodo transitério de implantagéo do novo sistema de controle de jornada;

CONSIDERANDO que a empresa tem a necessidade de maior tempo para a implantagdo do
controle nos termos da Portaria 1510/2009 do MTE;

Fica facultado a empresa até o final do presente acordo, adotar sistema alternativo de controle de
jornada nos termos da Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando também
facultado a ndo necessidade de impressdo do "Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador", nos termos do Artigo 11 da Portaria 1510/2009 do MTE.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Para cumprir o previsto no artigo sétimo, inciso XIV, da Constituicado Federal, caso a empresa opte
por trabalhar em regime de turnos ininterruptos de revezamento, sendo 03 (trés) turnos de 08 (oito)
horas, pagara aos empregados sob tal regime, as sete horas e vinte minutos primeiras como
horas normais e as subsequentes no mesmo dia com os acréscimos previstos no presente acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS "IN ITINERE"

Os trabalhadores ndo residentes em propriedade da empregadora, que tenham direito ao salario
“‘in itinere”, nas condigbes das Sumulas 90 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fardo jus,
durante a safra e entressafra, A UMA HORA EXTRAORDINARIA POR DIA TRABALHADO, no
valor do salario-hora, acrescido do adicional previsto em Convencao Coletiva, ou seja, com 70%
(setenta por cento), sobre o valor da hora normal, a titulo de salario “itinere”, que fica assim pré-
fixado, independente da distancia percorrida pelo empregado na condugao fornecida pelo
empregador da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverao iniciar-se sempre no 1° dia util da semana.

Paragrafo unico - fica facultado exclusivamente e excepcionalmente aos empregados, ficando a
critério da empresa a concessao, a solicitagao da data de inicio do gozo das férias bem como, o
eventual fracionamento daquelas em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DO PERIODO DE FERIAS

O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa causa, antes de



decorridos 40 dias de seu retorno, além das verbas rescisorias legalmente devidas, fara jus ao
pagamento de uma indenizagao equivalente a um salario nominal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

A Empregadora fornecera gratuitamente aos empregados os equipamentos de protegao
individual quando necessarios a execugao dos servigos, consistentes em: capacetes, protetores
auriculares, éculos, luvas, botas, etc.

Paragrafo unico — Quando exigido o uso de uniforme, o fornecimento do mesmo sera gratuito,
sendo facultado ao empregado vir para o trabalho vestido ou, efetuar a troca de roupas no
estabelecimento da empresa, desde que a Empregadora fornega local apropriado para troca de
roupa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(_‘,AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO

Os diretores ou prepostos do sindicato, poderéo ter acesso aos estabelecimentos industriais e
administrativo, para os fins de campanha de sindicalizagcao que promoverem desde que mediante
prévia comunicacdo, a serem realizadas em locais e horarios previamente informados ao
empregador, de forma a n&o prejudicar as atividades operacionais da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES

Fica estipulado, conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada aos 26, 27 e 28 do més de
maio de 2015, desconto em folha de pagamento, dos associados/filiados ou ndo, na forma e prazo
de oposicdo estipulados em edital convocatério e na ata da assembléia, contribuigdo
assistencial/negocial no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal mensal, respeitando o
teto maximo de desconto fixado em R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a contar de 1° de julho, de
forma ndo cumulativa, percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade e em
consonancia com os precedentes normativos, bem como, dentro dos ditames legais fixados
perante a Colenda Vara do Trabalho de Olimpia, acordo firmado e homologado entre Sindicato e
Ministério Publico do Trabalho.

No prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo, a empresa fica
obrigada a fornecer a Entidade Sindical, em carater confidencial, uma relagado contendo os nhomes
e os valores da referida contribuicdo de seus empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

A Empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, durante a vigéncia deste, fica



proibida de alterar, de forma unilateral, o enquadramento sindical de seus empregados, onde, para
qualquer tipo de alteragcédo, devera ser precedida de acordo expresso exclusivamente com a
Entidade Sindical representativa dos trabalhadores signataria do presente instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Fica eleito o Foro da Justica do Trabalho de Olimpia/SP, para solugdo de quaisquer pendéncias
decorrentes deste acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO

Fica fixada a multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo por
infracdo e por empregado, no caso de violagdo das condigdes acordadas, com reversao do valor
correspondente a parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO E RENUNCIA

O processo de prorrogagao, revisao ou renuncia, do presente Acordo Coletivo, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica assegurado todos os direitos e deveres constantes na Convengao Coletiva de Trabalho a
nivel de Estado, Setor de Usinas de Agucar, no que tange a trabalhadores nas industrias de
alimentagao, que fica fazendo parte integrante do presente Acordo, salvo condigdo mais favoravel
ao trabalhador.

ALBERTO BELOMI CAMACHO
PROCURADOR
USINA VERTENTE LTDA.

HUGO CAGNO FILHO
DIRETOR
USINA VERTENTE LTDA.

JOAO ROBERTO STRINGHINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO

ANEXOS



ANEXO | - ANEXO | - INDICADORES PARA ADIANTAMENTO

Indicadores para Adiantamento - PMR Colaboradores 2015/2016

INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Acima de .
Moagem - Total (t mil)’ 147238 ate | DS 124984 até . L 158084 20%
15.808,4
15.498,3
OEE - Vertente® (Eficiéncia | Acima de 83,0% { De 84,0% até . " o
Moagem) até 83,9% 85,0% Acima de 62.0% 20
Acima de 8,0% de 10,0% até
-] 1 1 1 o 0y
OPD - Vertente até 9.9% 12,0% Acima de 12,0% 20%
De 0,51% até De 0,45% até
. 4 ! 1 H 0y 0y
Qualidade - Vertente 0,55% 0,50% Abaixo de 0,45% 20%
Absenteismo® Apuragao Individual - Sera apurado mens:almente 20%
conforme definido em acordo coletivo

Moagem Total: E a quantidade total de cana processada no Grupo durante a safra.

OPDs (Observagido Potencial de Desvios): E o indice obtido entre a média de empregados ativos no
periodo na unidade comparado a média de fichas OPDs entregues e registradas mensalmente no
programa riscozero.com.

OEE Total (Eficiéncia da moagem): E a eficiéncia da moagem, corresponde ao monitoramento do
processamento de cana-de-agucar, onde compara percentualmente a moagem realizada e a capacidade
instalada na unidade Vertente

Reclamacgido Clientes Total: indice obtido através do volume reclamado/volume de aglcar comercializado
(clientes industriais, varejo e exportagédo) cuja fonte, sdo os eventos registrados no riscozero.com (sistema
para tratamento de reclamagdes e desvios) na unidade Vertente

Absenteismo. Numero absoluto de faltas injustificadas e adverténcias provenientes do nao uso de EPI e/ou
uniforme, numero este apurado no més calendario



ANEXO Il - ANEXO Il - INDICADORES FINAL

PMR Colaboradores 2015/2016 - VERTENTE

INDICADORES 80% 100% 120% PESO
Moagem - Total (t mil)’ ’E‘Ci;‘tz g;;s;;”’” De 22%2%%% até © pcima 20.500,0 20%
OEE -Vertente® (Eficiéncia . Acima de 80.7% 1\, g1 79, ate 82,7% Acima de 82,7% 20%
Moagem) até 81,6%
OPD - Vertente® Acima SZ":,U% M€ e 10,0% até 12,0%  Acima de 12,0% 20%
Qualidade - Vertente® De 0,51% ate 0,55% De 0,45% ate 0,50% Abaixo de 0,45% 20%
Absenteismo® Apuragao Individual - Sera apurado mensalmente 20%

conforme definide em acordo coletivo

Moagem Total: E a quantidade total de cana processada no Grupo durante a safra.

OPDs (Observagio Potencial de Desvios): E o indice obtido entre a média de empregados ativos no
periodo na unidade comparado a média de fichas OPDs entregues e registradas mensalmente no

programa riscozero.com.

OEE Total (Eficiéncia da moagem): E a eficiéncia da moagem, corresponde ao monitoramento do
processamento de cana-de-agucar, onde compara percentualmente a moagem realizada e a capacidade

instalada na unidade Vertente

Reclamacgao Clientes Total: indice obtido através do volume reclamado/volume de agucar comercializado
(clientes industriais, varejo e exportagédo) cuja fonte, sdo os eventos registrados no riscozero.com (sistema

para tratamento de reclamagdes e desvios) na unidade Vertente

Absenteismo. Numero absoluto de faltas injustificadas e adverténcias provenientes do nao uso de EPI e/ou

uniforme, numero este apurado no més calendario

ANEXO IIl - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



